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Dyscyplina/y

Jednostka realizujaca KNEiS

Wszystkie dyscypliny

naukowa*
Poziom ksztatcenia Ksztatcenie doktorantéw Semestr Letni
Jezyk zajec polski
Forma zaliczenia: ) ) Sumaryczna liczba Sumaryczna liczba
zaliczenie na ocene X 15 1
godzin w semestrze ECTS
Mlnlmalné Illczba 12 Maksymalr?alllczba 200 DostepnosF dla Tak
uczestnikéw uczestnikéw studentéw
Typ zajec Wykfad Cwnczenila Cwlczenla Laboratorium Seminarium
audytoryjne projektowe
Liczba godzin zajec tygodniowo 1
facznie w 15
semestrze
* nie dotyczy warsztatu badacza
1. Wymagania wstepne
Nie dotyczy
2. Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest identyfikacja zjawisk pozadanych i dysfunkcyjnych w systemie rachunkowosci

menedzerskiej.

menedzerskiej, na podstawie ktérych zostang wyodrebnione i omdwione kierunki zmian rachunkowosci

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Wyktad

Typologia wspétczesnej rachunkowosci.
Rachunkowos$¢é menedzerska — ujecie retrospektywne.
Przeglad narzedzi rachunkowosci menedzerskiej.

NoupkwnNeE

Kierunki zmian rachunkowosci menedzerskiej.

Rola rachunkowos$ci menedzerskiej w réznych dziedzinach nauk.
Piramida organizacji i uzytecznosci informacji w ramach narzedzi rachunkowosci menedzerskiej.
Oczekiwania informacyjne wobec rachunkowosci menedzerskie;j.

Laboratorium

4. Efekty uczenia sie

. Odniesienie do , S
Rodzaj : . \ o Sposéb weryfikacji
Opis efektu uczenia sie efektéw uczenia sie , .
efektu efektéw uczenia*
w SD PW
Wiedza
Zna i rozumie znaczenie rachunkowosci menedzerskiej Ocena proiektu i
wo1 w ramach rozwigzywania wspotczesnych dylematéw SD_w1 . pro) "
s . jego prezentacji
cywilizacyjnych
W02 Zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne sd Wa Ocena projektu i
uwarunkowania zwigzane z procesami decyzyjnymi w - jego prezentacja
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oparciu o informacje emitowane przez rachunkowos¢
menedzerskg w ramach réznych dyscyplin naukowych

W03
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystac¢ wiedze z réznych dziedzin w
uo1 ramach narzedzi rachunkowosci menedzerskiej na D U1 Ocena projektu i

potrzeby interdyscyplinarnych badan naukowych i
rozwigzywania problemow w praktyce gospodarczej

jego prezentacja

Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne na
uo2 styku wybranej dyscypliny naukowej i wyzwan SD_u4
rachunkowosci menedzerskiej

Ocena projektu i
jego prezentacja

Potrafi krytycznie odnies¢ sie do pismiennictwa i
uo3 wynikéw badan naukowych dedykowanych SD_U2
rachunkowosci menedzerskiej

Ocena projektu i
jego prezentacja

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do uznania i znaczenia wiedzy oraz
osiggnie¢ naukowych w rozwigzywaniu dylematow z D K2 Ocena projektu i
wykorzystaniem informacji mozliwych do pozyskania z - jego prezentacja
rachunkowosci menedzerskiej

K01

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Ocena koncowa wynika w:

e 50% z rozwigzania problemu badawczego prezentowanego w pracy projektowej dedykowanej
rachunkowosci menedzerskiej w teorii i/lub praktyce;

e 50% z prezentacji multimedialnej (forma komunikacji) - atrakcyjnosc¢ i przekaz najistotniejszych informacji
wynikajacych z pracy projektowe;j

6. Literatura

Literatura podstawowa:
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[3] Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztédw w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa, red. A. Karmariska,
Difin, Warszawa 2006.

[4] System pomiaru dokonan w przedsiebiorstwie, red. A. Niemiec, CeDeWu, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajgca:

[1] L. J. Jasinski, Analiza i interpretacja badan ekonomicznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

[2] P. Szczypa, Narzedzia rachunkowosci zarzadczej wspomagajace proekologiczng dziatalnos$¢ przedsiebiorstw w
Polsce, CeDeWu, Warszawa 2012.

[3] Informatyka a filozofia. Rdzne oblicza informacji, red. P. Stacewicz, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2017.

7. Naktad pracy doktoranta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
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1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 15
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 2
egzaminow, sprawdziandw itp.
3 Godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do zajec 10
oraz opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportéw, prac
domowych
4 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do 3
egzaminu, sprawdzianu, zaliczenia
Sumaryczny naktfad pracy doktoranta | 30
Liczba punktéw ECTS | 1

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy doktoranta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin




